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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es bestellen immer mehr MAVen ihre gesamte
Fachliteratur bei dem Kollegen Kellner.
Er war einst OTV-Sekretir und leitete das

Bildungssekretariat im Bezirk Weser-Ems,

gehorte auch dem Betriebsrat an. Sein Sach-

BuchVerlag druckt nur eindeutig arbeitneh-
merorientierte Biicher, CD-ROM und die

Klaus Kellner

AuK. Der SachBuchService liefert die Fachliteratur von allen
Verlagen. Ein Besuch auf der Homepage lohnt sich ebenso: z

www.kellner-verlag.de

Ordern beim Kollegen: weil die Richtung stimmt.

Aussuchen und bestellen:

Fiir jede MAV...

... die beste Fachliteratur

Wir empfehlen:

nur geprifte arbeitnehmerorientierte Biicher, SachBuchService
Ordner, CD-ROM und Fachzeitschriften Ke"ner

Wir liefern:
- auch samtliche Titel anderer Verlage und Buchhandlungen,

- garantiert stets die neueste Auflage, und zwar
zu allen Angeboten und Konditionen, die auch andere
Buchhandlungen und Verlage anbieten.

- AuBerdem bieten wir den komfortablen Abo-Service
(automatische Lieferung bei jeder neuen Auflage der
gewiinschten Fachbiicher etc.).

bei: SachBuchService Kellner 'A‘&K

St.-Pauli-Deich 3, 28199 Bremen =

per: Fon: 0421-77866, Fax: 0421-704058

eMail: buchservice@kellnerverlag.de

Direktorder:

Die kollegiale Versandbuchhandlung seit 1988

Kellner bietet noch mehvr: Bestell-Préimien fiir Sie

ab EUR 100,- ab EUR 150,- ab EUR 200,- ab EUR 250,-
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NR. 032 m BAUMANN-CZICHON/
DEeMBsKI/GERMER/Kopp:
Mitarbeitervertretungsgesetz
der Evangelischen Kirche in
Deutschland (MVG-EKD)
Der umfassende Kommentar
fiir die Praxis der MAVen und
Dienststellenleitungen bei der
EKD, deren
Einrichtun-
gen und vie-
len Landes-
kirchen. Mit
Kommentar
zur Wahlord-

nung, den

MVG-EKD

gliedkirchlichen Ubernahmege-
setzen, VerwGG, DatenschutzG
der EKD sowie dem KSchG.
3., aktualisierte Auflage 2009,
648 Seiten im Hardcover,
SachBuchVerlag Kellner,

EUR 39,80

NRr.334 m
HaNs GEORG RUHE/W. BARTELS:
Praxishandbuch fiir
Mitarbeitervertretungen
Katholische Kirche

Es folgt dem Text der MAVO
und orientiert sich an der Alltags-
praxis von Mitarbeitervertretun-
gen. Mit Arbeitsmaterialien auf
CD-ROM. 534 S., 2. Aufl. 2008,
Luchterhand-Verlag, EUR 49,00

NR. 1095 m NoLLERT-BORASIO,
PErrENG: Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
Der Basiskommentar gibt eine
umfassende Orien-

tierungshilfe, um

sich ziigig in die
Materie einzuarbei-
ten. 2. Aufl. 2007,
256 Seiten, EUR
29,90

3. Auflage Mitte
2010 lieferbar

Basiskommentar

NR. 107 m ScHAUB:
Arbeitsrechts-Handbuch
Systematische Darstellung und
Nachschlagewerk fiir die Praxis.
Der Klassiker fiir e
jede MAV. 13., neu ?ﬁml

-
= Aisrechis
2009, 2662 Seiten =4 Hyndhyel

im GroBformat, .
C.H. Beck-Verlag,

EUR 100,00

bearbeitete Auflage

1 Adge

NR. 048 m BUEREN:

Weiteres Fehlen wird fiir Sie
Folgen haben.
Die Arbeitgeber

nennen es Fehlzei-

tenmanagement
und meinen die
Senkung der
Krankmeldun-
gen. Wie das
geschieht und wie sich
Beschiftigte gegen Kranken-
Mobbing wehren kénnen, wird
in diesem gut lesbaren Buch dar-
gestellt. 160 Seiten, SachBuch-
Verlag Kellner. EUR 16,90



EntscheidungsSammlung
zum kirchlichen Arbeitsrecht

Die Auswahl bezieht samtliche Problembereiche ein, wie Eingruppierung, Kiindi-
gung, Personalakte, befristete Arbeitsverhdltnisse, Arbeitszeiten, Mitbestim-
mungskompetenzen der MAV und vieles mehr. Fiir bessere Lesbarkeit aufberei-
tet und iibersichtlich gegliedert. Dadurch ist der schnelle Zugriff auf die
bereits entschiedenen Falle mdglich. Das erleichtert ihre Arbeit spiirbar und
Sie haben mehr Zeit fiir andere Aufgaben.
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Der kirchliche Arbeitsprozess unterliegt
laufenden Veranderungen. Mit den jéhrlich
aktualisierten Ergédnzungslieferungen sind
Sie mit der EKA immer aktuell informiert.
Daneben finden Sie aktuelle Rechtshinwei-
se in der MAV-Zeitschrift ,,Arbeitsrecht und
Kirche®. Jeweils verfasst von sachkundigen
Autoren der kirchlichen Arbeitswelt.

Die EKA & AuK: JETZT BESTELLEN.

VHaupt— und Nebenstichworte
:gliedern das Werk praktisch

Entscheidungsgrundlage

p:lem.r Post. In

NR. 018 B BAUMANN-CzICHON (HRsG.):
Die EKA. EntscheidungsSammlung

zum kirchlichen Arbeitsrecht.
Neuartiges, wichtiges Nachschlagewerk
fiir Mitarbeitervertretungen und Personal-
abteilungen der verfassten Kirchen, bei
Caritas und Diakonie. Gut lesbare
Kurzdarstellung kirchlicher Schlichtungs-
und Schiedsstellen, erganzt durch Arbeits-
gerichtsurteile.

Nun mit tiber 230 Entscheidungen,
1.600 Seiten in 2 Ordnern,
SachBuchVerlag Kellner,
EUR 109,90

Einige Themen der
Entscheidungs-
Sammlung:

» Anwaltskosten * Gestellungsvertrage

* Arbeitsbereitschaft * Informationsanspruch
* Arbeitsgemeinschaft der MAV ¢ Mehrarbeit
* Arbeitsvertrag * Mitarbeiterversammlung

* Arbeitszeit (Ruhezeit)
» Arbeitszeit (Uberstunden)

* Mitbestimmung (Einstellung,

Eingruppierung, Kiindigung)
* Bereitschaftsdienst + Outsourcing
» Beschwerde (Zuléssigkeit) * Pausengewdhrung
* Dienstbefreiung * Rechtsetzungsbefugnis
* Dienststellenleitung * Rechtsmittel, Rechtsweg
* Direktionsrecht * Religionsgemeinschaft
* Eingruppierung * Schulung
» Gesamtausschuss

* Geschiaftsbedarf

* Stellenplan

e Zusammenarbeit



Besonderes Thema

NR. 211 m HERBERT CLAESSEN:
Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland
Kommentar und Geschichte
Die Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland
(EKD) ordnet die Gemeinschaft
aller lutherischen, unierten und
reformierten Landeskirchen. Die
EKD reprasentiert ca. 25 Mio.
Kirchenmitglieder. Ihre Verfas-
sung wurde 1948 nach miihe-
vollem Ringen verabschiedet.
Etliche Anderungen und die jetzt
in Kraft getretene Strukturreform
2005 gaben Anlass zu einer um-
fassenden Kommentierung mit-
samt der Verfassungsgeschichte.
664 Seiten, Hardcover, Otto
Bauer Verlag, EUR 42,00

Herbert Claessen

Grundordnung
der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Kommentar und Geschichte

Irvmssegpten on Lrtied Lot

NR. 117 m ANDELEWSKI U.A.:

NR. 618 m DEUTSCHER CARITAS-
VERBAND, REFERAT ARBEITSRECHT:
Richtlinien fiir Arbeitsvertrige
in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes (AVR)
Die Entwicklung der AVR durch
die Kommission des Deutschen
Caritasverbandes wird bereits 50
Jahre lang mit Loseblattwerken
und gebundenen Werken ,,ver-
folgt“. Bewihrte Arbeitshilfen
wie Randbemerkungen und stets
der neuesten Auflage erleichtern
die Arbeit erheblich. Stand 2009.
NR. 618 Buch-Ausgabe: 430
Seiten broschiert, EUR 22,50
(ab Februar 2010)

NR. 618-0 Lose-Blatt-Ausgabe:
896 S. im Ordner, EUR 69,50
NR. 618-CD Das Buch als CD,
EUR 29,20 — Lambertus-Verlag

Berliner Kommentar zum Mitarbeitervertretungsgesetz

ATELIWIKLLT PR SCHAITEACHWITT il |

EUR 98,00

Der Kommentar will Dienstgeber und Mitar-
beitervertreter bei ihren verantwortungsvollen
Aufgaben mit praxisorientierten Informationen
unterstiitzen. Die Ausfithrungen informieren die
Beteiligten iiber ihre Rechte und Pflichten im
Prozess der Mitarbeitervertretung und tragen so
zur Rechtssicherheit im Arbeitsalltag bei.
Auflage 2007, 736 Seiten, Boorberg-Verlag,

NR. 109 m ZW0STA/ZETL/SCHIERING:

Hilfe! Mein Dienstgeber will mich loswerden

Mit mehr als 100 Praxisbeispielen werden hier sdmt-
liche Probleme erértert, die im Zusammenhang mit
jeder Art von Kiindigung, Auflésungsvertrigen, be-
fristeten Arbeitsverhdltnissen und Betriebsiibergiangen

stehen. Stichwortverzeichnis und Glossar ermdglichen

die schnelle Findung des gesuchten Sachverhalts.
Auflage Dez. 2007, 424 Seiten, kartoniert, Ketteler-Verlag, EUR 22,90

NR. 891 m ZETL/ZWOSTA/SCHIERING:

Betriebsiibergang und Betriebsinderung von A-Z

Schwierige, rechtliche Vorgénge richtig verstehen
ﬁi und gestalten — eine Arbeitshilfe fiir Leitungen, Mit-

. arbeitervertretungen und Mitarbeiter. Alle wichtigen
Begriffe - werden anhand ausfiihrlicher Beispiele und
eingehend dargestellter MAV-Beteiligung erldutert
und mit vielen Arbeitshilfen erginzt. Aufl. Juni 2007,

272 Seiten, kartoniert, Ketteler-Verlag, EUR 22,90

NR. 099 =

Der MAV-Fachkalender 2010~ (NE())

Das neue Handbuch fiir jedes MAV-Mitglied

* Jeweils zwei Seiten pro Woche = 106 Seiten Kalendarium!
* »Auf einen Blick«: Doppelseitige Jahresiibersichten 2010 & 2011
* Fachlich kompetent mit praktischen Rubriken

¢ Viele Arbeitsrechtshinweise und niitzliche Buchtipps

Aus dem Inhalt:

* Vorbereitung und Durchfiihrung der
MAV-Sitzungen und Versammlungen

* MAV-Rechte bei Kiindigungen,

Uberstunden und sozialen Fragen

* Checklisten: Arbeitszeugnis, Biiroaus

stattung fiir MAVen und vieles mehr

160 Seiten, 11 x 20 cm im Flexocover,

mit Leseband Fachkalender

Kellner-Verlag, EUR 9,90
Mengenrabatte:

ab 5 Stiick nur EUR 9,50
ab 9 Stiick nur EUR 9,00




Zeitschrift fur
Mitarbeiter-
vertretungen

Jetzt abonnieren

Arbeitsrecht & Kirche erscheint
viermal im Jahr. Format: DIN A4,
jeweils 36—40 Seiten.

Das Jahresabo kostet 50,00 €.
Abokunden bekommen den MAV-
Fachkalender gratis dazu.

Arbeitsrecht & Kirche bietet konkrete Informationen.

Das heifit, iiber das Kirchliche und weltliche Arbeitsrecht zu berichten,
das Arbeitsrecht aus Arbeitnehmersicht auszulegen, die Entwicklung
von Rechtsprechung und Gesetzgebung kritisch zu kommentieren und
Handlungsmoéglichkeiten aufzuzeigen. Leser/-innen-Anfragen werden
praxisorientiert beantwortet und Artikel mit niitzlichen Informatio-
nen fiir die MAVen veroffentlicht.

Nimm ZwEel — DER ARBEITGEBER ZAHLT.

Diese Zeitschrift, deren Redaktion aus gewerkschaftlich engagierten
Kolleginnen und Kollegen besteht, macht Mut zu engagiertem und
solidarischem Handeln.

Bitte ein kostenloses Probeexemplar anfordern:
SachBuchVerlag Kellner, Bremen, Tel. 0421-77866, Fax 0421-704058,

eMail: sachbuch@kellnerverlag.de

Das Dankeschon

Jeder neue Abonnent wird mit

einem Geschenk begruf3t:

»Fiir eine fachlich qualifizierte Interessenver-
| tretung sind zwei Zeitschriften das Mindeste.«

Py
™ Prof. Dr. Ulrich Hammer

NR. 313 m Esser: MOBBING

Der Ratgeber fiir Betroffene und die Interessenvertetung.
Zeigt Handlungsmoglichkeiten zur Bewiltigung der Si-
tuation und hilft bei Konflikten am Arbeitsplatz. 7., akt.
Aufl. 2008, 304 S., kartoniert, Bund-Verlag, EUR 16,90
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NR. 100 m KiTTNER:
Arbeits- und Sozialordnung
Erlauterte Ge-

setzessamm- Arbeits-
und Sozial-

lung: Ein un- JEIELITE
entbehrliches -
Handbuch.
Jedes MAV-
Mitglied hat
Anspruch

Gesetze plus

auf ein Exemplar der neuesten

Ausgabe, die jedes Jahr neu er-
scheint. 35., iiberarbeitete Aufl.
2010, 1.643 Seiten, kartoniert,

Bund-Verlag, EUR 26,90

NRr. 100 CD m KITTNER:
Arbeits- und Sozialordnung
digital
Geballtes

Wissen.

lUND@ DIGITAL

Version A .m?ji digital
10.1, Bund-

Verlag.
Abo mit
mindestens
zwei Updates: EUR 39,90;
ohne Updates: EUR 59,90

NR. 335 m BuscHMANN/ULBER:

Arbeitszeitgesetz

Basiskommentar mit Nebengesetzen.

Basiskommentar

Als erste vollstindige ju-

ristische Kommentierung

NR. 502 m FIEBIG/GALLNER U. A.:
Kiindigungsschutzrecht
Handkommentar mit vollstindig
integrierter Novelle des Gesetzes
inkl. zahlrei-
cher Antrags-
muster und
Formulierungs- Kiindigungs-
hinweise sowie [B{dglli#{f0d13
Tipps zur Pro- [EEEEEEEES
zesstaktik. S

Ein wichtiger

Y Nomos
hd

Ratgeber.
4. Auflage 2010, lieferbar ab 2.
Quartal 2010, 1.800 Seiten,

Nomos-Verlag, ca. EUR 88,00

NR. 443 m DEPPISCH/JUNG U.A.2
Tipps fiir neu- und wieder-
gewihlte MAV-Mitglieder

Das Buch bietet viele Hinwei-

se fiir die tagliche Arbeit in

der MAV und im Umgang mit
Dienststellenleitungen. Handlich,
versténdlich und tibersichtlich.

2. Auflage 2010, 206 Seiten,
Bund-Verlag,
EUR 14,90

informiert das Buch tiber
die Verdnderungen im
Arbeitszeitrecht und die
Basis fiir betriebliche und
vertragliche Arbeitszeit-
regelungen. 6. Auflage
2008, 395 Seiten, Bund-
Verlag, EUR 29,90



NR. 330 m REINHARD RICHARDI:
Arbeitsrecht in der Kirche
Das Werk stellt die Besonder-
heiten des kirchlichen Arbeits-
rechts systematisch dar und
differenziert das kirchliche
Dienstrecht vom
Rkt b
staatlichen Arbeits-
recht. 5. Auflage

2009, 398 Seiten,

Arbeitsrecht
in der Kirche

How Hardcover, C.H.
Beck-Verlag, EUR
g C Lk 48,00

Michael Rasch (Hrsg.):

Offentlichkeit
und Betriebsrat

Wie schaffen es Be-
triebsrate und MAVen,
ihre Arbeit so zu
transportieren, dass
Wahler und Kunden
ihnen vertrauen? Hier
werden anhand von
Erfahrungsberichten
praktische Tipps und
Wege vermittelt.

160 Seiten, € 19,90

Zu beziehen beim
BuchService Kellner
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Nr. 731 m HAMER U.A.:
Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst
Basiskommentar
zum TVoD

Der TVGD entwickelt
sich seit Inkrafttreten stindig
weiter. Seit dem 1.10.2007 sind
wesentliche Anderungen zu
beachten. Der Basiskommentar
erlautert die Neuerungen fundiert
und mit Blick fiir die Praxis.

3. Auflage 2009, 416 Seiten,
Bund-Verlag, EUR 29,90

Nr. 837 m GORG U.A.:
Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst
Praxiskommentar
Das Buch erlautert
fundiert und praxisnah
das gesamte Tarifrecht
der Beschiftigten im offentli-
chen Dienst. Er enthalt bereits
die neuesten Regelungen im
kommunalen Krankenhausbe-
reich. 1. Aufl. 2007, 603 Seiten,
Bund-Verlag, EUR 89,90

Nr.333 m
Freiburger Kom-
mentar zur Rah-
menordnung fiir
eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung
(MAVO), zur Fortsetzung

Ein iiberarb. Grundwerk bietet
ein ibersichtlicheres Erschei-
nungsbild sowie iiberarb. und
neue Beitrdge unter Beriicksich-
tigung der jiingsten MAVO-No-
vellierung. 5. Auflage Lamber-
tus-Verlag, EUR 68,00

Basiskommentar

NRr.236 m
RICHTER:

Die Kiin-
digung im
Mitarbeiter-
vertretungs-
gesetz der
Evangelischen Kirche

Das Praxishandbuch zur Kiin-
digung. Grundlagen und Be-
sonderheiten des kirchlichen
Arbeitsrechts bei Kiindigungen.
2. Auflage 2009, 270 Seiten,
Luchterhand, EUR 29,00

NR. 661 =
W. TUSCHE:
Reden und
iiberzeugen
Diskutieren,

Argumentie-

ren und Ver-
handeln - in
diesen Fertigkeiten sind wir alle
gefordert, sei es im Privatleben
oder beruflich. Viele Menschen
haben Probleme beim Reden in
der Offentlichkeit. Der Ratgeber
hilft, sie zu iiberwinden.

5. Auflage, 300 Seiten, Bund-
Verlag, EUR 12,90

NR. 144 m SGB -
Sozialgesetzbuch S B
Mit samtlichen 11 Scz'a;if,e_ﬁb"m
Al Teil - Giruncechenung
Biichern des SGB | | _sembiein
. Haruhar/ hagendhalte - Rehatsbiateon
sowie Pflege- e
VersicherungsG, S
Gesundheitsre- it

formG, GesundheitsstrukturG,
RentenreformG. 38. Auflage
2010, 1583 Seiten, kartoniert,
dtv, EUR 15,90

NR. 270 m THOMAS, GRONINGER:
Mutterschutzgesetz
Kommentar einschliefSlich
Erziehungsurlaub

Der stets aktuelle und ausfiihr-
liche Kommentar ist ein Lose-
blattwerk mit Ergdnzungsliefe-
rungen.

1 Ordner mit
ca. 1094 Seiten,

Mutterschutz-

aktualisiert 9_:5*2
2009, Lucht-

erhand-Verlag,

EUR 99,00 e

NR. 356 m ARBEITSGESETZE

Textsammlung mit den wich-

G

Arbeitsgesetze

tigsten Bestim-

mungen zum

Arbeitsverhalt-

samimgekd- und
m@‘ﬁ;’é:ﬁ nis. 76. Auflage
KsEes | 2010, 860 Sei-

ten, dtv,
EUR 8,90

75 Aullge
009

Back T 95 A

Fiir jedes MAV-Mitglied

NR. 1024 m GUNTER SCHAUB:
Arbeitsrecht von A-Z

Mit diesem Lexikon erfahren
Sie leicht verstidndlich, was Sie
vom Arbeitsrecht wissen sollten.
Die 650 Stichwdrter vermitteln
nicht nur eine erste Orientierung,
sondern das gesamte Arbeits-

recht von der Begriindung bis

zum Ende des

Arbeitsrecht
von A-1

Bara 4 Michier 5 sttt Barht
-

Arbeitsver-
haltnisses. 18.
Aufl. 2009, 827
Seiten, C.H.
Beck-Verlag,
EUR 19,90




Telefonservice 0421-77866

Fachbuch I SEES EITLTE

Per Fax: 0421 - 70 40 58

Hier werden aus Platzgriinden nur wenige Titel genannt.
Bestellt und geliefert werden konnen aber auch alle anderen
gewiinschten Biicher, Ordner, CD-ROM und Zeitschriften.

Anz. Bestell-Nr. Titel Preis

014 MVG-EKD - Textausgabe 2004 5,00
_ 018 EKA. Loseblattwerk mit Ergdnzungen 109,90
_ 032 MVG-EKD - Praxiskommentar 39,80
048 Weiteres Fehlen wird fiir Sie Folgen haben 16,90
_ 092 Offentlichkeit und Betriebsrat 19,90
_ 099 MAV-Fachkalender (ab 5 St.= 9,50/ab 9 St.= 9,00) 9,90
___100 Arbeits- und Sozialordnung 26,90
__100-CD Arbeits- und Sozialordnung auf CD-ROM 39,90/59,90
___1o7 Arbeitsrechts-Handbuch 100,00
__ 109 Hilfe! Mein Dienstgeber will mich loswerden 22,90
_ Berliner Kommentar zum MAV-Gesetz 98,00
_ 144 SGB-Sozialgesetzbuch 15,90
__ 200 Die Beteiligung der MAV bei Kiindigungen ... 12,40
N Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschl. 42,00
__ 236 Die Kiindigung im MVG der evang. Kirche 29,00
_ 270 Mutterschutzgesetz (Loseblattordner) 99,00
_ 1313 Mobbing. Erkennen und wehren 16,90
_ 1330 Arbeitsrecht in der Kirche 48,00
_ 1333 MAVO. Rahmenordnung-Kommentar (Loseblattwerk) 68,00
334 Praxishandbuch fiir MAVen in der kath. Kirche 49,00
_ 1335 Arbeitszeitgesetz 29,90
__ 356 Arbeitsgesetze 8,90
443 Tipps flr neu- und wiedergewahlte MAV-Mitglieder 14,90
__ 502 Kiindigungsschutzrecht - Kommentar 88,00
_ 612 Arbeitsrecht der Caritas 98,00
__ 618 Richtlinien fiir AVR — Caritas (als Buch) 22,50
___ 618-0 Richtlinien fiir AVR - Caritas (im Ordner) 69,50
___ 618-CD Richtlinien fiir AVR - Caritas, CD-ROM 29,20
__ 661 Reden und berzeugen 12,90
_ 3 TVoD. Basiskommentar 29,90
__ 837 TVoD. Kommentar fiir die Praxis 89,90
891 Betriebsiibergang und Betriebsanderung A-Z 22,90
1024 Arbeitsrecht von A-Z 19,90
__ 1095 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 29,90
. Z-17 Arbeitsrecht & Kirche. Jahresabo: 4 Ausgaben 50,00

Wir ordern aufgrund eines Beschlusses die eingetragene
Anzahl der fiir uns erforderlichen Fachliteratur.

Absender:

Datum/MAV-Unterschrift:
Bitte auch in Druckbuchstaben

Telefon

Zur Kenntnis genommen:
Arbeitgeber:



