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Die in diesem Merkblatt enthaltenen technischen Lésungen schlieBen andere,
mindestens ebenso sichere Lésungen nicht aus, die auch in technischen Regeln
anderer Mitgliedstaaten der Europgischen Union oder anderer Vertragsstaaten des
Abkommens iber den Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden
haben kannen.
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U nternehmerfunktion l

Die Kirchengemeinden sind in der Regel Kérperschaften des &ffentlichen Rechts. Es
sind juristisch selbsténdige Einheiten (Unternehmen), die durch den Kirchenvor-
stand (Presbyterium) gerichtlich und auBergerichtlich vertreten werden. Die Kirchen-
gemeinde regelt und verwaltet ihre Angelegenheiten selbsténdig im Rahmen des
geltenden Rechts. Sie steht dabei in der Regel unter Aufsicht hdherer kirchlicher
Instanzen.

Neben der Aufgabe der rechten Verkindigung kommen auf die Gemeinde durch
die weltliche Eingebundenheit weitere wichtige Aufgaben zu. So sind u.a. Finan-
zen, Gebdude und Léndereien zu verwalten. Fast alle Gemeinden werden auch
als Arbeitgeber tatig. Hierdurch sind eine Reihe von Pflichten und Vorschriften zu
beachten, die fir jeden Unternehmer, der Mitarbeiter beschaftigt, gelten. In der
Kirchengemeinde ist der Kirchenvorstand ,der Unternehmer”. Diese Broschire
soll lhnen als Unternehmer helfen, lhren Aufgaben und lhrer Verantwortung als
Kirchenvorstand gegeniber den gemeindlichen Mitarbeitern auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit gerecht werden zu kénnen.
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I Die zusténdige gesetzliche Unfallversicherung I

Die Uberwachung des Arbeitsschutzes ist Aufgabe der staatlichen Gewerbeauf-
sicht und der Berufsgenossenschaften. Die Berufsgenossenschaften sind Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung. Jedes Unternehmen ist Mitglied bei einer Berufs-
genossenschaft. An die Berufsgenossenschaft sind Beitrage nach dem Umlage-
verfahren zu entrichten. Bei den Amtskirchen ist die Meldung an die Berufs-
genossenschaft und die Beitragsabfihrung zentral geregelt.

Fur die Kirchengemeinden sind haufig mehrere Berufsgenossenschaften zustandig;
z.B. fir den Bereich Kindergarten, Sozialstationen oder Krankenh&user die Berufs-
genossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, fir Friedhofe die Gar-
tenbau-Berufsgenossenschaft und fir Walder oder Landereien gréfier als 5 ha eine
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschatft. Die Kinder in den Kindergarten, bzw.
die Schiler in den Schulen sind in der Regel bei dem jeweiligen Gemeindeunfall-
versicherungsverband (GUVV) bzw. der zustandigen Unfallkasse versichert. Fir
fast alle anderen Bediensteten der Kirchengemeinden und kirchlichen Verwaltun-
gen ist die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft der zustandige Unfallversicherungs-
trager.
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2 Die Unf&llel

Im Bereich der Kirchengemeinden kommt es zu verhéltnismafBig vielen Unfallen,
die der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft jedes Jahr gemeldet werden
(meldepflichtige Unfalle).

2.1 Unfallarten

Bei der gesetzlichen Unfallversicherung sind nur Unfdlle, die einen Kérperschaden
nach sich ziehen, von Bedeutung.

Unterschieden wird zwischen ,Meldepflichtigen Unfallen” (mehr als drei Tage
arbeitsunfahig) und ,Nicht meldepflichtigen Unfallen” (drei Tage oder weniger
arbeitsunfahig). Schwere meldepflichtige Unfdlle, die zu Rentenleistungen fihren,
werden als ,Unfallrenten” bezeichnet. Eine Betrachtung der meldepflichtigen
Unfélle ergibt, dass die Kister und Hausmeister besonders gefahrdet sind. Sie
machen lediglich etwa 10 % der kirchlichen Mitarbeiter aus, die bei der Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft gemeldet sind, erleiden aber ca. 50 % der Unfdlle
(siehe auch 2.4 und 6.1).

2.2 Unfallverhiitung

Es ist in unser aller Interesse, Unfdlle zu verhiten. Unfalle fihren zu unnétigem
Leid, Schmerzen, Arger und Kosten. Die Verantwortung fir die Unfallverhitung
und den Gesundheitsschutz wahrend der Arbeit liegt in erster Linie beim Unter-
nehmer. Er hat sich Gber Gesundheits- und Unfallgefahren zu informieren, Gefahr-
dungsanalysen durchzufihren sowie die Arbeitnehmer zu unterweisen und zu
Uberwachen. Viele Mafinahmen zur Unfallverhitung sind in Gesetzen, Verordnun-
gen, Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit (BG-Vorschriften) und Normen festgelegt. § 2 der BG-Vorschrift ,Allgemeine
Vorschriften” (BGV A1) fordert z.B.:

(1) Der Unternehmer hat MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fir eine wirk-
same Erste Hilfe zu treffen. Er hat insbesondere Einrichtungen bereitzustellen und
Anordnungen zu treffen, die den Bestimmungen dieser Unfallverhitungsvorschrift,
den fir ihn sonst geltenden Unfallverhitungsvorschriften und im Ubrigen den allge-
mein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln entspre-
chen. Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere in Arbeitsschutzvorschrif-
ten, Anforderungen gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberihrt.
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(2) Technische Erzeugnisse, die nicht den Unfallverhitungsvorschriften ent-
sprechen, dirfen verwendet werden, soweit sie in ihrer Beschaffenheit die gleiche
Sicherheit auf andere Weise gewdahrleisten.

(3) Tritt bei einer Einrichtung ein Mangel auf, durch den fir die Versicherten
sonst nicht abzuwendende Gefahren entstehen, ist die Einrichtung stillzulegen.”

Unfallverhitung ist u.a. auch eine volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Notwendigkeit. Durch sinnvolle Investitionen auf diesem Gebiet lassen sich in
der Regel erhebliche Kosten — wie z.B. durch Brandschaden, Lohnfortzahlungen,
Beitragserhohungen — vermeiden.

2.3 Ansprechstellen

In allen Fragen der Unfallverhitung kénnen Sie sich an die Bezirksverwaltung lhrer
zustandigen Berufsgenossenschaft wenden. Die entsprechende Abteilung ist die
,Praventionsabteilung”. Wenn es um Unfallentschadigung geht, ist die ,Rehabilita-
tionsabteilung” die zusténdige Fachabteilung.

Zunéchst sollten Sie sich jedoch an die Fachkraft fir Arbeitssicherheit des Bistums
bzw. an den Koordinator fir Arbeitssicherheit Ihrer Landeskirche wenden.

Die jeweiligen Anschriften der Bezirksverwaltungen der Verwaltungs-Berufsgenos-
senschaft finden Sie auf der Umschlagseite dieser Broschire.

2.4 Unfallmeldungen

Jeder ,Arbeitsunfall” und jeder ,Wegeunfall” ist der zustdndigen betrieblichen
Stelle zu melden. Diese Stelle ist vom Unternehmer (oder seinem Beauftragten) fest-
zulegen. Der Unternehmer hat dann Arbeits- und Wegeunfdlle, die eine Arbeitsun-
fahigkeit von mehr als drei Tagen zur Folge haben, innerhalb von drei Tagen der
Berufsgenossenschaft zu melden. Dazu ist das vorgegebene Formblatt ,Unfall-
anzeige” (siehe Anhang 1) zu benutzen.

In den einzelnen Kirchen ist die interne Regelung iber die Handhabung von Unfall-
meldungen unterschiedlich. Verantwortlich bleibt aber letztendlich der Kirchen-
vorstand fur die korrekte Meldung von Arbeits- und Wegeunfallen.

In der Unfallanzeige ist unter anderem lhre Mitgliedsnummer bei der zustandigen
Berufsgenossenschaft anzugeben. Sie ist vom Kirchenvorstand, der Mitarbeiterver-
tretung (MAV) und dem Sicherheitsbeauftragten zu unterzeichnen.
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3 Die Aufgabenl

Im Rahmen der Unfallverhitung gehért eine Vielzahl von MafBnahmen zu den
Aufgaben des ,Unternehmers”. Auf einige dieser Aufgaben wird auf den
folgenden Seiten hingewiesen.

3.1 Information Gber Gefahren, Unterweisung

Der ,Unternehmer” muss sich Gber mégliche Gefahren fir seine Mitarbeiter infor-
mieren. Dies bedeutet, er muss Gber die anfallenden Téatigkeiten, die verwendeten
Gerdte und Maschinen sowie Arbeitsstoffe Bescheid wissen bzw. sich Informatio-
nen besorgen. Gefahren sind — soweit irgend méglich - technisch oder organisa-
torisch zu beseitigen. Die Mitarbeiter sind auf mégliche Gefahren hinzuweisen
und in der sicheren Ausfihrung ihrer Arbeit zu unterweisen. Eine Unterweisung ist
mindestens jedes Jahr einmal durchzufihren. Fir Gerate und Maschinen ist den
Mitarbeitern eine leicht verstandliche Betriebsanweisung zur Verfigung zu stellen.
Der im Unternehmen Verantwortliche muss mit den einschlégigen Vorschriften
vertraut sein (vergleiche auch §8 12 und 14 Arbeitsschutzgesetz).

3.2 Schulungen

Zur Erlangung des nétigen Fachwissens gibt es — neben schriftlichen Informa-
tionen — verschiedene Seminare und Schulungen. Eine Reihe von Seminaren wird
von der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft durchgefihrt. Diese Seminare sind fir
Sie bzw. lhre Mitarbeiter ,kostenlos”. Die angebotenen Seminare mit Termin, Ziel-
gruppe, Thema, Ort und den weiteren Regularien werden jeweils in der Herbst-
ausgabe des ,Sicherheitsreportes” (offizielles Mitteilungsblatt der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft) fir das folgende Jahr verdffentlicht. Den ,Sicherheitsreport”
erhalt jede Gemeinde. Sie kdnnen auf Wunsch ein weiteres Exemplar kostenlos
beziehen.

Es gibt auch spezielle Seminare fir ,Kirchenverwaltungen” oder ,Kuster”. Fir
besondere Gefdhrdungsbereiche werden entsprechende Seminare angeboten, wie
z.B. ,Gefahrstoffe” oder ,Elektrische Anlagen”.
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Die Kursgebuhren fir ,Erste Hilfe"-Lehrgénge und fir das ,Fahrsicherheitstraining”
Ubernimmt die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft und rechnet diese direkt mit dem
zugelassenen Veranstalter ab.

Auch die Kirchen fihren Seminare mit Inhalten zur Arbeitssicherheit durch.

3.3 Einrichtung von Arbeitsplatzen

Werden Arbeitsplatze fir Mitarbeiter eingerichtet, sind ebenfalls die entsprechen-
den Vorschriften zu beachten. Dabei sind immer die BG-Vorschrift ,Allgemeine Vor-
schriffen” (BGV A 1) und das Arbeitsschutzgesetz mit den dazugehdrigen Verord-
nungen und Richtlinien zu beachten. Eine dieser Verordnungen ist z.B. die Arbeits-
stattenverordnung mit ihren umfangreichen Richtlinien. Soweit spezielle Vorschrif-
ten bestehen, sind diese ebenfalls vorrangig einzuhalten.

Soll zum Beispiel ein Biroarbeitsplatz eingerichtet werden, sind zusatzlich die
,Sicherheitsregeln fur Biro-Arbeitsplatze” (ZH 1/535) und ggf. die ,Sicherheits-
regeln fir Bildschirm-Arbeitsplatze im Birobereich” (ZH 1/618) anzuwenden.

Bei Bedarf missen dann noch Einzelheiten aus den einschlagigen DIN-Normen
entnommen werden. Inzwischen ist die europdische Bildschirmrichtlinie in Form der
Bildschirmarbeitsverordnung in Kraft getreten.

Am Arbeitsplatz missen z.B. 1,50 m? ,Freie Bewegungsflache” eingehalten
werden. Auch die Verkehrswege im Raum missen ausreichend breit sein und

§ 17(1) der Arbeitsstatten-Richtlinie (ASR) entsprechen. Die Nennbeleuchtungs-
starke am Arbeitsplatz muss mindestens 500 Lux betragen. Weitere einschldgige
Regelungen fir die Arbeitsmittel und die Arbeitsumgebung sind gleichfalls zu
beachten. Als entsprechende Arbeitshilfe hat die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
z.B. die BG-Information ,Bildschirm- und Biroarbeitsplatze — Leitfaden fir die
Gestaltung” (SP 2.1) (BGI 650) und die Schrift ,Flachennutzung im Biro” (SP 2.6/2)

erstellt.

3.4 Vergabe von Auftrdgen

Werden Auftrage an Firmen vergeben oder Arbeitsmittel bestellt, muss schriftlich
verlangt werden, dass alle Arbeitsschutzbestimmungen, insbesondere BG-Vorschrif-
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ten, eingehalten werden. Bei etwaigen Abweichungen hat der Lieferant eine
Bescheinigung Uber die Gewdhrleistung der gleichen Sicherheit mitzuliefern
(§ 5BGV Al).

Werden Arbeiten an andere Unternehmer vergeben, so ist, soweit dies zur Ver-
meidung einer mdglichen gegenseitigen Gefahrdung erforderlich ist, eine Person
zu bestimmen, die die Arbeiten aufeinander abstimmt. Diese Person muss
Weisungsbefugnis gegeniber den Auftragnehmern und deren Beschdaftigten haben
(§ 6 BGV A1) (vergleiche auch § 8 Arbeitsschutzgesetz).

3.5 Brandschutz

Selbstverstandlich wiinscht keiner, dass seine Gebdude abbrennen oder dass Per-
sonen durch Feuer zu Schaden kommen. Dennoch entstehen haufig Brande, die
auch Menschenleben kosten. Deshalb gehdrt der vorbeugende Brandschutz auch
zu den Aufgaben des Unternehmers.

3.5.1 Brandgefahren

Zunéchst sollte mdglichst alles vermieden werden, was zu einem Entstehungsbrand
fGhren kann. So bedeuten offenes Feuer und leicht brennbares Material immer eine
potenzielle Brandgefahr.

Zu erwdahnen sind hier Kerzen (evil. mit ungeeigneten Kerzenhaltern) und Zigaret-
ten. Ein weiteres Gefahrenmoment, dem schon viele Kirchen zum Opfer gefallen
sind, sind SchweiBarbeiten. Hier ist besondere Umsicht geboten.

Kirchen missen in der Regel mit einer Blitzschutzanlage versehen sein. Diese muss
gemaB den Vorgaben der Sachversicherer — mindestens jedoch alle 4 Jahre -
geprift und in einem ordnungsgemaBen Zustand gehalten werden. Blitzeinschlage
gehdren zu den haufigsten Brandursachen.

Nicht zu vergessen sind auch die anderen elekirischen Anlagen — haufig Ausléser
von Branden. Dies sind nur einige Beispiele. Eine umfassende Beratung kann z.B.
durch die Feuerwehr oder die Sachversicherer erfolgen.
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3.5.2 Feuerl6scheinrichtungen

Die Vorschriften fordern geeignete Feuerldscheinrichtungen (z.B. Feuerldscher) fur
jeden ,Betrieb”. Dies bedeutet, dass fir die Kirche und auch fir andere Einrichtun-
gen der Gemeinde, wie z.B. Gemeindehduser, geeignete Feuerldscheinrichtungen
vorgesehen werden missen. Wichtig ist, dass die Feuerldscheinrichtungen bei
einem Entstehungsbrand schnell eingesetzt werden. Dazu missen genigend Per-
sonen (u.a. der Kister) mit der Handhabung der L3scheinrichtungen vertraut sein
und die Léscher missen schnell und leicht erreicht werden kénnen.

3.5.3  Alarmplan

Obwohl wir alle hoffen, dass kein Betrieb von einem Ungliicksfall betroffen wird,
muss ein Plan aufgestellt werden, was bei einem Brand oder einer anderen
Katastrophe zu tun ist. Die Mitarbeiter sind entsprechend einzuweisen. Bei der
Erstellung des Alarmplanes ist allen anwesenden Personen (z.B. auch Kirchen-
besuchern) Rechnung zu tragen (siehe § 10 Arbeitsschutzgesetz).

3.5.4  Verkehrswege, Rettungswege und Notausgange

Der Unternehmer muss sich auch davon berzeugen, dass genigend Rettungs-
wege vorhanden und Notausgénge nicht verschlossen sind (Schlusselkasten sind
nicht mehr zulassig).

Insbesondere bei grofieren Veranstaltungen, z.B. dem Weihnachtsgottesdienst,
dirfen die Wege nicht durch zusatzliche Stihle eingeengt werden.
Die vorgeschriebene Mindestbreite fir Wege und Tiren richtet sich nach der maxi-

malen Zahl der Personen, die in dem entsprechenden Bereich gleichzeitig an-
wesend sind.

Anzahl der Personen Mindestbreite fir Wege und Tiren
bis 5 0,805 m (BaurichtmaB 0,875 m)
bis 20 0,93 m (BaurichtmaB3 1,00 m)
bis 100 1,25 m
bis 250 1,75 m
bis 400 2,25 m
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Im Einzelfall kénnen Wartungsgénge (z.B. zur Glockenwartung) schmaler sein,
dirfen aber eine Mindestbreite von 0,50 m nicht unterschreiten.

3.6 Erste Hilfe

Sollte es doch einmal zu einem Unfall kommen, muss schnell und wirkungsvoll Erste
Hilfe geleistet werden. Dazu missen eine oder mehrere Personen in Erster Hilfe
ausgebildet sein. Des Weiteren muss Erste-Hilfe-Material griffoereit zur Verfigung
stehen. Es missen Einrichtungen vorhanden sein, um Hilfe herbeizurufen. So sollten
die wichtigsten Notrufnummern (nicht nur 110 und 112, sondern z.B. auch Gift-
Informationszentrale, Hausarzt und Notarzt) stets parat sein (Muster siehe

Anhang 2). Die néheren Bestimmungen hierzu finden sich in der BG-Vorschrift
,Erste Hilfe” (BGV A 5) (sieche auch § 10 Arbeitsschutzgesetz).

3.7 Kontrollen, Prisfungen

3.7.1 Elektrische Anlagen

Wie oben schon erwdhnt, kénnen von elektrischen Anlagen Brandgefahren
ausgehen. Auflerdem ist der elekirische Strom auch direkt fir den Menschen
gefahrlich, wenn er diesen mit zu hoher Stromstarke durchstromt. Deshalb missen
elektrische Anlagen den VDE-Bestimmungen entsprechen und in regelmafigen
Abstanden (mindestens alle 4 Jahre) von einer Elektrofachkraft geprift werden.
Besonders beanspruchte, nicht ortsfeste elekirische Betriebsmittel (z.B. Staub-
sauger, Verlangerungsleitungen) mussen natirlich haufiger geprift werden
(mindestens alle 6 Monate).

Wichtiger Hinweis:

Arbeiten an elekirischen Anlagen (z.B. Reparatur einer Steckdose) dirfen nur von
Elektrofachkraften durchgefihrt werden. Keinesfalls darf der Kister mit solchen
Aufgaben betraut werden, wenn er keine entsprechende Ausbildung hat.
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3.7.2 Feuerldscher

Die Feuerldscher missen mindestens alle zwei Jahre von einem Sachkundigen
geprift werden. Wenn die Raumlichkeiten der Versammlungsstattenverordnung
unterliegen, muss eine jahrliche Prifung erfolgen.

3.7.3  Glockenanlagen

Die Glockenanlagen sind mindestens jahrlich durch eine Fachfirma warten und
prifen zu lassen. Hierzu gibt es Mustervertrage vom Beratungsausschuss fur das
Deutsche Glockenwesen (siehe auch ,Sichere Kirchtirme und Glockentrager”

[SP 9.6/2]).

3.7.4  Weitere Prifungen

Es gibt noch weitere Einrichtungen und Gerdte, die auf ihre Sicherheit geprift wer-
den missen. So unterliegen z.B. Druckkessel, Aufzige und Leitern den unterschied-
lichsten Prifbestimmungen. Grundsatzlich sind Informationen einzuholen, welche
Prifungen fir welche Einrichtungen und Gerate gefordert werden. Die Verantwor-
tung liegt beim Unternehmer!

3.8 Sicherheitsbeauftragter

Sind in einer Gemeinde oder Einrichtung mehr als 20 Personen beschaftigt, ist
ein Sicherheitsbeauftragter zu bestellen. Bei Kindergarten zahlen die Kinder auch
mit. Dieser Sicherheitsbeauftragte ist der Berufsgenossenschaft zu melden, damit
er an einem Seminar fir Sicherheitsbeauftragte teilnehmen kann. Solche Seminare
werden von der zustandigen Berufsgenossenschaft veranstaltet (siehe Seite 9
,Schulungen”).

Kirchen

14 Leitfaden fir Kirchenvorstéinde und Presbyter



3.9 Personliche Schutzausristungen

Fihren lhre Mitarbeiter Arbeiten durch, von denen Gefahren ausgehen, die sich
durch technische oder organisatorische Maf3nahmen nicht vermeiden lassen,
missen persdnliche Schutzausristungen auf Kosten des Arbeitgebers zur
Verfiigung gestellt werden. Dies sind z.B. Schutzschuhe fir das Rasenméhen mit
motorgetriebenen Sichelmdhern oder geeignete Schutzhandschuhe und Gesichts-
schutz beim Umgang mit Gtzenden Reinigungsmitteln. Auch missen sowohl der
Vorgesetzte als auch der Unternehmer darauf achten, dass die Mitarbeiter die
personlichen Schutzausristungen bei den entsprechenden Arbeiten benutzen.
Werden Mitarbeiter im Freien beschaftigt (Schnee rdumen oder Rasen méahen), ist
geeignete Wetterschutzkleidung zur Verfigung zu stellen.

3.10 Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit, Sicherheitskoordinatoren,
Ortskrdfte fiir Arbeitssicherheit

Inzwischen gibt es in den katholischen Bistimern ,Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”
und im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ,Koordinatoren fir
Arbeitssicherheit” bzw. ,Ortskrafte fir Arbeitssicherheit”, die Sie in Fragen des
Arbeitsschutzes beraten. Auch werden Arbeitssicherheitsaktionen — wie Informa-
tionsveranstaltungen, Verdffentlichungen, Betriebsbegehungen u. A. - von diesen
kirchlichen Mitarbeitern durchgefihrt. Méchten Sie hierzu mehr wissen, wenden
Sie sich an lhr Bistum bzw. an lhre Landeskirche. Die zentrale Stelle der EKD fiir
diese Fragen ist die ,Evangelische Fachstelle fir Arbeitssicherheit” (EFAS), Telefon
(0511) 167 92-0.

3.1 Bauvorhaben

Sollte die Gemeinde beabsichtigen zu bauen oder umzubauen, ist sie als Bauherr
verantwortlich fir die Beachtung der Baustellenverordnung. Aus dieser Verordnung
kann sich u.a. ergeben, dass ein Baustellenkoordinator bestellt, ein Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplan erstellt und eine Unterlage fir spatere MafBnahmen am
Bauwerk erstellt werden muss. Gegebenenfalls ist auch eine Vorankindigung bei
der zustandigen Behorde (meist Gewerbeaufsicht) erforderlich.
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4 Die Verantwortung ]

Verantwortung ist ein Begriff, der haufig mit unterschiedlicher Bedeutung und
Konsequenz benutzt wird.

4.1 Wer tragt Verantwortung im Arbeitsschutz?

Im Arbeitsschutz tragt der ,Unternehmer” immer die Verantwortung. Fir ihren
Bereich tragen daneben die jeweiligen Vorgesetzten die Verantwortung fir die
Mitarbeiter, die ihnen anvertraut sind.

Prinzipiell hat jeder dort Verantwortung, wo er
Weisungen erteilen und Entscheidungen treffen kann.

Die Verantwortung erstreckt sich auf Organisation,
Auswahl, Aufsicht und Anleitung bzw. Unterweisung.

Aber auch der einzelne Beschdaftigte ist nicht frei von Verantwortung
fir seine Tatigkeit (vergleiche auch § 13 Arbeitsschutzgesetz).

4.2 BuBgeld

Bei VerstoBen gegen BG-Vorschriften oder Anordnungen der Berufsgenossenschaft
kann die Berufsgenossenschaft BuBgelder gegen Mitglieder (Unternehmer) oder
Versicherte (in der Regel Arbeitnehmer) verhangen. Hierzu braucht kein Unfalll
vorzuliegen.

4.3 Regress

Wird ein Arbeitsunfall vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt, so haften
Unternehmer oder auch Betriebsangehérige, die den Unfall verursacht haben, fir
alles, was die Berufsgenossenschaft nach Gesetz oder Satzung infolge des Arbeits-
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unfalles aufwenden muss. Sind jedoch Schadiger und Geschadigter nicht in dem-
selben Betrieb tatig, kdnnen bereits Schadensersatzanspriiche geltend gemacht
werden, wenn nur leichte Fahrl@ssigkeit vorliegt.

4.4 Strafrecht

Unabhdangig von Regressforderungen kénnen die Verantwortlichen nach einem
Unfall noch strafrechtlich belangt werden, wenn ein Verschulden vorliegt. Gegen
Strafen kann man auch keine Versicherung abschlieBBen. Strafen kénnen Geld-
oder auch Haftstrafen sein.

Kirchen
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5 Die Vorschriften I

Zum Thema Arbeitssicherheit gibt es eine Vielzahl von Vorschriften. Um eine Uber-
sicht Gber die Bestimmungen zu bekommen, ist es zweckmaBig, sich den systema-
tischen Aufbau vor Augen zu fihren.

5.1 Gesetze

In Artikel 2 des Grundgesetzes wird jedem das Recht auf kérperliche Unversehrt-
heit zugesichert. Die ngheren Bestimmungen finden wir in unterschiedlichen Geset-
zen, die sich nicht nur auf Arbeitssicherheit beziehen. Es sind sowoh| Gesetze des
Bundes als auch der Lander. Zu den Gesetzen gehéren z.B. (in alphabetischer
Reihenfolge)

Arbeitsschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Bauordnungen der Lander
Chemikaliengesetz
Geratesicherheitsgesetz

Sozialgesetzbuch.

5.2 Verordnungen

Zu den Gesetzen gehéren haufig noch Verordnungen, die zwar auf einem recht-
lich niedrigeren Niveau stehen, aber uneingeschrankt giltig sind und beachtet
werden missen. Hierzu gehdren z.B. (in alphabetischer Reihenfolge)

Arbeitsstattenverordnung
Aufzugsverordnung
Baustellenverordnung
Bildschirmarbeitsverordnung

Garagenverordnung
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Gefahrstoffverordnung
Lastenhandhabungsverordnung
Versammlungsstattenverordnung

und noch viele andere mehr.

5.3 Berufsgenossenschaftliche Vorschriften fir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit (BG-Vorschriften)

Eine Besonderheit stellen die BG-Vorschriften dar, die von den Berufsgenossen-
schaften auf der Grundlage des Sozialgesetzbuches erlassen werden. Sie gelten
als autonome Rechtsnormen fir Mitglieder und Versicherte der erlassenden Berufs-
genossenschaft. Abgesehen von grundlegenden BG-Vorschriften, wie ,Allgemeine
Vorschriften” (BGV A 1), werden in einzelnen BG-Vorschriften bestimmte Arbeitsbe-
reiche oder -weisen behandelt. So gibt es z.B. eine BG-Vorschrift ,Erste Hilfe”
(BGV A5) oder ,Leitern und Tritte” (BGV D 36). Ein Verzeichnis der BG-Vor-
schriften kann bei der Berufsgenossenschaft kostenlos angefordert werden.

5.4 Berufsgenossenschaftliche Regeln

In Berufsgenossenschaftlichen Regeln fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(BG-Regeln) (friher Richtlinien und Sicherheitsregeln) der Berufsgenossenschaften
werden Einrichtungen und Arbeitsbereiche geregelt, die in BG-Vorschriften nicht
oder nicht ausreichend dargestellt werden kdnnen. Wenn sie auch rechtlich nicht
so hoch angesiedelt sind wie BG-Vorschriften oder Verordnungen, so ist das
Schutzniveau dieser allgemein anerkannten Regeln der Sicherheitstechnik doch

verbindlich.

5.5 Normen

Viele technische Anforderungen sind in Normen (DIN, VDE, CEN usw.) geregelt.
Auch Normen sind im Allgemeinen anerkannte Regeln der Technik und missen
dementsprechend beachtet werden. Die gleiche Sicherheit darf jedoch bei
entsprechenden Nachweisen auch auf andere Art und Weise realisiert werden.
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6 Der Versicherungsschutz durch die
gesetzliche Unfallversicherung

{

Die Berufsgenossenschaft hat als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fur
die Folgen von Arbeitsunfdllen durch Sach- und Geldleistungen aufzukommen.

Diese Aufgabe wird innerhalb der Berufsgenossenschaft von der Rehabilitation
wahrgenommen.

6.1 Was ist versichert?

Versichert sind Kérperschaden (oder Schaden an Kérperersatzsticken), die durch
einen Arbeitsunfall oder einen Wegeunfall verursacht worden sind, sowie Berufs-
krankheiten.

6.1.1 Was ist ein Arbeitsunfall?

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den ein Versicherter in urscchlichem Zusammen-
hang mit seiner versicherten Tatigkeit erleidet. Das Unfallereignis muss zeitlich
begrenzt (plétzlich) sein, von auflen einwirken und zu einem Kérperschaden
fihren (§ 8 SGB VII).

Als Arbeitsunfalle gelten auch Unfélle bei einer mit der Tatigkeit im Unternehmen
zusammenhdngenden Verwahrung, Beférderung, Instandsetzung oder Erneuerung

des Arbeitsgerdtes (§ 8 SGB VII).

6.1.2  Was ist ein Wegeunfall?

Unter den Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung fallen auch die
Wege zum und vom Ort der versicherten Tatigkeit (§ 8 SGB VII). In der Regel ist
dies der direkte Weg zur Arbeit. Es muss nicht immer die kiirzeste Wegstrecke
sein, es kann auch der zeit- oder verkehrsginstigere Weg gewdahlt werden.
Wegeunfalle missen wie Arbeitsunfdlle gemeldet und wie diese entschadigt
werden.
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6.1.3 Woas ist eine Berufskrankheite

Eine Berufskrankheit ist eine Krankheit, die in der Berufskrankheitenverordnung
bezeichnet ist und die der Versicherte durch seine versicherte Tatigkeit erleidet

(§ 9 SGB VIl). Als Berufskrankheiten kommen nur Erkrankungen in Frage, die nach
den Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft durch besondere Einwirkungen
verursacht werden, denen bestimmte Personengruppen durch ihre Arbeit in erheb-
lich héherem Grade als die Gbrige Bevolkerung ausgesetzt sind (also keine
Allgemeinkrankheiten wie Rheuma usw.). Unter bestimmten Voraussetzungen
werden im Einzelfall auch nicht in der Berufskrankheitenverordnung bezeichnete
Krankheiten wie eine Berufskrankheit entschadigt.

6.2 Wer ist versichert?

Wer in der gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) versichert ist, wird
im Wesentlichen in § 2 Siebtes Buch des Sozialgesetzbuches (SGB V) festgelegt.

Danach sind alle aufgrund eines Arbeits-, Dienst- oder Lehrverhdltnisses beschaftig-
ten Personen wéhrend ihrer entsprechenden Tatigkeit versichert. Ausgenommen
sind u.a. Beamte und Ordensangehérige, wenn ihnen nach den Regeln ihrer
Gemeinschaft lebenslange Versorgung gewdhrleistet ist.

Weiterhin gehéren zum Versichertenkreis im Zusammenhang mit ihren Aufgaben
auch Personen, die eine ehrenamtliche Tatigkeit in einer Kérperschaft des offent-
lichen Rechts wahrnehmen, z.B. Kirchenvorsteher, Pfarrgemeinderatsmitglieder,
Kirchenchormitglieder, Messdiener.

Auch versichert sind Kinder wahrend des Besuches von Kindergdrten, Schiler
wdhrend des Besuches allgemein bildender Schulen, Lernende wéhrend der beruf-
lichen Aus- und Fortbildung und Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungs-
helfer-Gesetzes.

Neben einer weiteren Anzahl von Méglichkeiten kénnen auch Personen, die wie
ein Versicherter tatig werden (dazu kénnte auch die Vertretung des Kisters oder
der Austrager des Gemeindebriefes gehdren, selbst wenn sie fir diese Tatigkeiten
nicht bezahlt werden), gegen die Folgen eines Arbeitsunfalles versichert sein.
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Um ein Versicherungsverhdltnis zu begrinden, bedarf es keines Vertrages oder
irgendwelcher , Versicherungspolicen” (eine Ausnahme bilden die ,Freiwilligen
Versicherungen” der Unternehmer). Durch Gesetz und Satzung ist geregelt, wer
wann versichert ist. Im Zweifelsfall sollte bei der Berufsgenossenschaft nachgefragt
werden.

6.3 Was ist eine versicherte Tatigkeit?

Die versicherte Tatigkeit ist im Allgemeinen die Tatigkeit, die aufgrund des Beschaf-
tigungsverhalinisses erbracht wird. Daneben sind aber auch die arbeitsbegleiten-
den Tatigkeiten versichert, wie

die Reinigung (Waschen, Duschen) vom Arbeitsschmutz im Bereich
der Arbeitsstatte,

das Umkleiden auf der Arbeitsstatte, soweit es erforderlich ist,
die Teilnahme am offiziellen Teil einer Betriebsveranstaltung,

die Teilnahme am Betriebssport, wenn dieser dem Ausgleich fir berufliche
Belastungen dient und vom Unternehmen getragen wird,

Wege zur Kantine oder Toilette.

Zum Beispiel gehdren bei den Kirchenchormitgliedern das Singen im Gottesdienst,
das ,betriebsbedingte” Warten auf ihren Einsatz oder die Proben zu den ver-
sicherten Tatigkeiten.

Generelle Aussagen sind hier jedoch schwierig, da in jedem Einzelfall die beson-
deren Umstande und die entspechende Rechtslage geprift werden missen.
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6.4 Rehabilitationsleistungen der Berufsgenossenschaften

Die Entschadigungsleistungen (Rehabilitationsleistungen) der Berufsgenossenschaf-
ten umfassen neben der Beratung und Betreuung im Wesentlichen drei Bereiche:
Heilbehandlung, Berufshilfe und Rentenleistungen. Von der Beratungsmaglichkeit
sollte in Zweifelsfallen immer Gebrauch gemacht werden, zumal sie nicht mit
Kosten verbunden ist.

6.4.1 Heilbehandlung

Nach einem Arbeitsunfall versucht die Berufsgenossenschaft mit allen geeigneten
Mitteln, die Gesundheit des Verletzten wiederherzustellen. Dabei werden keine
+Eigenleistungen” wie bei den Krankenkassen einbehalten.

6.4.2 Berufshilfe

Ziel der Rehabilitation ist es, dass der Verletzte uneingeschrankt in seinem Beruf
weiterarbeiten kann. Dazu werden Wiedereingliederungsmaf3nahmen durchge-
fohrt und ggf. werden auch Umschulungen finanziert.

6.4.3 Rente

Sollte bei dem Verletzten eine ,Minderung der Erwerbsfahigkeit” (MdE) bezogen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zuriickbleiben, zahlen die Berufsgenossen-
schaften eine Rente, wenn die MdE mindestens 20 % betragt. Die Hohe der Rente
richtet sich nach dem Verdienst im letzten Jahr und nach dem Grad der MdE. Die
Rentenhdhe ist unabhangig von Versicherungszeiten. Beim Tod des Verletzten
kénnen auch Hinterbliebene eine Rente bekommen.
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7 Ausblick 1

Sie sollten alles in Ihrer Macht Stehende unternehmen, um einen (Arbeits)Unfalll
oder eine arbeitsbedingte Gesundheitsgefahr Ihrer Mitarbeiter zu vermeiden. So
kénnen Sie sich und anderen viele Unannehmlichkeiten ersparen.

In Fragen der Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren kénnen Sie sich durch Ihre Berufsgenossenschaft
beraten lassen.

Beratung und Unterstitzung kénnen Sie hier auch erhalten, wenn es zu einem
Unfall oder einer Berufskrankheit gekommen sein sollte und der Verletzte oder
Erkrankte versorgt werden muss.
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Anhang 1

UNFALLANZEIGE

1 Name und Anschrift des Unternehmens 2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstrégers

|

3 Empféanger

-
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

L _
4 Name, Vorname des Versicherten 5 Geburtsdatum | Taa : Monat : Jahr
6 StralRe, Hausnummer Postleitzahl Ort
7 Geschlecht 8 Staatsangehorigkeit . — . 9 Leiharbeitnehmer
[ mannlich ] weiblich O ja [ nein
10 Auszubildender 11 Ist der Versicherte [ Unternehmer [ Enegatte des Unternehmers
Oja O nein [J mit dem Unternehmer verwandt ] Gesellschafter/Geschaftsfiihrer
12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung 13 Krankenkasse des Versicherten (Name, PLZ, Ort)
besteht fiir | H I Wochen
14 Todlicher Unfall? 15 Unfal_lzeitpunkt_ _ . 16 Unfallort (genaue Orts- und Straenangabe mit PLZ)
Oja [Jnein| Tag i Monat : Jahr { Stunde | Minute

17 Ausfiihrliche Schilderung des Unfallhergangs (Verlauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung [ des Versicherten [ anderer Personen

18 Verletzte Korperteile 19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift des Zeugen) War diese Person Augenzeuge?

O ja [ nein

21 Name und Anschrift des erstbehandelnden Arztes/Krankenhauses 22 Beginn und Ende der Arbeitszeit des Versicherten

i Stunde | Minute | i Stunde { Minute
Beginn i { i i iEnde ! | i i

23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als ‘ 24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? | Monat : Jahr

25 In welchem Teil des Unternehmens ist der Versicherte sténdig tatig?

26 Hat der Versicherte die Arbeit eingestellt? O nein O sofort spater, am T?Q Monat | Stunde

27 Hat der Versicherte die Arbeit wieder aufgenommen? O nein O ja, am Tag Monat Jahr

28 Datum Unternehmer/Bevollméchtigter Betriebsrat (Personalrat) Telefon-Nr. fiir Rickfragen (Ansprechpartner)

U 1000 0802 Unfallanzeige - Neufassung ab 01.08.2002 -



Anhang 2

NOTFALL
Rufnummern E=E

Unfall melden: .. G
Ersthelfer:
Ersthelfer:

Sanitatsraum:
Raum/Etage usw.

H

@ Rettungsdienst:

]

® Arzi:

B

® Durchgangsarzt:

g

® Krankenhaus:

b

@ Giftnotruf:

zusténdiger
Sicherheitsbeauftragter:
zustindige

Fachkraft f. Arbeitssicherheit: ... ..

zustandiger

Betriebsarzt:

Ihre regional zustandige Bezirksverwaltung:

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

die Berufsgenossenschaft
der Banken, Versicherungen, Verwaltungen,
freien Berufe und besonderer Unternehmen

G
PR 72 -04.2002




Anhang 3

Checkliste

Um den Stand des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in lhrer Gemeinde zu prifen,
versuchen Sie bitte die folgenden Fragen zu beantworten. Sie sollten méglichst alle
Fragen mit ,ja” beantworten kénnen. Naheres zu den einzelnen Punkten finden
Sie in dieser Broschire oder in den entsprechenden Vorschriften. Hilfe kénnen Sie
von den kircheneigenen Sicherheitsfachleute oder von uns erhalten.

Ist festgelegt, wer aus dem Kirchenvorstand fir die
Sicherheit zustandig bzw. verantwortlich iste

Werden Unfdlle mit Kérperschaden der
Berufsgenossenschaft gemeldet?

Wird bei der Vergabe von Auftragen und Bestellungen
schrifflich aufgegeben, dass die Sicherheitsbestimmungen
eingehalten werden missen?

Ist die zustandige Stelle fir Arbeitssicherheit in der
Diczese bzw. Landeskirche bekannt?

Werden regelmaBig Begehungen der baulichen
Einrichtungen durchgefihrte

Sind die eingesetzten Gerdte in Ordnung?

Werden die erforderlichen Prifungen termingerecht
durchgefihrt?

Werden erkannte Mangel unverziglich abgestellte

Sind die Beschaftigten der Gemeinde iber magliche
Gefahren bei der Arbeit unterwiesen?

Sind die ehrenamtlich Tatigen der Gemeinde Uber
mogliche Gefahren bei der Arbeit unterwiesen?

Wird bei Veranstaltungen auf die Sicherheit geachtet?
(Auch schon bei der Planung?)

—
Q

o,
5
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Checkliste

Ist fir den Brandschutz gesorgte

Ist die ,Erste-Hilfe” organisiert?

Besteht ein Alarmplan fir den Notfall2

Sind die Personen fir die Gbertragenen
Aufgaben geeignet?

Wird auf die Vermeidung von Gesundheits-
gefahren geachtete

Sind die erforderlichen Betriebsanweisungen
vorhanden?

Sind die Wege in Ordnung?

Werden die Wege frei gehalten?

Sind die Leitern in Ordnung?

Ist die Beleuchtung ausreichend?

Werden die FuBBbdden rutschhemmend gepflegt?

Werden nur Gefahrstoffe eingesetzt, die sich nicht
durch weniger gefdahrliche Stoffe ersetzen lassen?

Entsprechen die Biroarbeitspldatze den Bestimmungen?

Werden fir das Rasenméhen mit dem Motormdher
Sicherheitsschuhe zur Verfigung gestellt2

Wird fiir das Arbeiten im Freien Wetterschutz-
kleidung zur Verfigung gestellt2

—

o,
5
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